STATUT
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W LAGIEWNIKACH
»OTWARTE SERCA”

ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1.
STOWARZYSZENIE PRZYJACIOL DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W LAGIEWNIKACH, dzialajace

na podstawie Prawa o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku (Dz. U. 1989 r. nr 20, poz. 104

z p6zniejszymi zmianami) i niniejszego Statutu, nosi nazwe: ,,Otwarte serca”

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos$¢ prawna.

Art. 2.

1.

Siedziba wladz Stowarzyszenie jest Dom Pomocy Spotecznej w Lagiewnikach, Lagiewniki 73, 26- 020
Chmielnik.

2. Stowarzyszenie dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, nie wylacza to wspolpracy z instytucjami
1 organizacjami zagranicznymi.

Art. 3.

1. Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne oraz prawne i opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej
cztonkéw. Do prowadzenia swych prac moze réwniez zatrudnia¢ pracownikow.

2. Stowarzyszenie posiada zastrzezong odznake czlonkowska i moze uzywaé pieczeci podtuznej i okraglej
z nazwa Stowarzyszenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji i stowarzyszen krajowych i migdzynarodowych,
ktérych cele i zadania sa podobne.

4. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

ROZDZIAL II. CELE I SRODKI DZIALANIA

Art. 4.

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

Wszelka pomoc mieszkancom Domu Pomocy Spotecznej w Lagiewnikach oraz osobom samotnym,
bezdomnym i potrzebujacym pomocy z terenu powiatu kieleckiego.

Nadawanie pierwszorzednej wagi sprawom pomocy spoteczne;j.

Wszechstronne propagowanie metod i technik stosowanych w zakresie dzialalno$ci ochrony zdrowia
i pomocy spotecznej, dobroczynnosci, wolontariatu, rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
niepetnosprawnych, itp.

Podnoszenie $wiadomosci spolecznej i uwrazliwianie na problemy ludzi potrzebujacych pomocy.
Inicjowanie i wspieranie dziatan zmierzajacych do lepszej dbatosci o interesy mieszkancow Domu

i skuteczniejsze zaspokajanie ich potrzeb, zwlaszcza integracji z otwartym srodowiskiem.
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6.

Wypracowywanie skutecznych metod dziatania.

Art. 5.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Wspdlprace i wzajemng pomoc cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Wspdlprace z osobami, instytucjami i innymi stowarzyszeniami, fundacjami zaréwno polskimi, jak
i zagranicznymi, w zakresie zbierania informacji i wymiany doswiadczen w dziedzinie pomocy
spotecznej, a takze gromadzenia funduszow.

3. Doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczng oraz szkolenie czlonkéw i innych podmiotéw
zainteresowanych dziatalnoscig Stowarzyszenia.

4. Organizowanie imprez artystycznych i sportowych, odczytow, szkolen, spotkan, itp.

5. Wspoldziatanie z wladzami samorzadowymi, organizacjami spolecznymi oraz mlodziezowymi
w zakresie tworzenia warunkow do realizacji celow statutowych.

6. Inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw organizacji.

7. Prowadzenie dziatalnosci integrujacej czlonkow Stowarzyszenia poprzez aktywnos¢ kulturalna,
rekreacyjna, itp.

Art. 6.

Dla realizacji swoich celow statutowych Stowarzyszenie gromadzi $rodki finansowe poprzez:

1.
2.

Zbiorke dobrowolnych sktadek.
Przyjmowanie darowizn od o0séb fizycznych oraz instytucji rzadowych i pozarzadowych, fundacji

i stowarzyszen krajowych i zagranicznych, subwencji oraz spadkow.

ROZDZIAL 1II. CZL.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

Art. 7.

Cztonkowie stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1. Czlonkéw honorowych,

2. Czlonkéw zwyczajnych,

3. Czlonkow wspierajacych.

Art. 8.

1.  Czlonkiem honorowym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ktora poprzez swoja dziatalno$é szczegblnie
zastuzyla si¢ w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Czlonkostwo honorowe nadawane jest przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu, zwykla wigckszos$cia
glosow.

3. Czlonek honorowy korzysta ze szczegdlnego powazania w Stowarzyszeniu, przystuguja mu wszystkie
prawa czlonka zwyczajnego i jest zwolniony z obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.

Art. 9.
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Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel polski jak rowniez cudzoziemiec,
bez wzgledu na miejsce zamieszkania, posiadajacy pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i korzystajacy z praw publicznych, po ukonczeniu 18 lat, zlozeniu pisemnej deklaracji, uiszczeniu

wpisowego i sktadki, i po akceptacji przez Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

2. Deklaracja zawiera imi¢ 1 nazwisko, dat¢ urodzenia, miejsce zamieszkania, wysokos$¢ sktadki,
zobowigzanie si¢ do wypelniania zadan statutowych i wlasnorgczny podpis.

3. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ tez matoletni, ktorzy ukonczyli 16 rok zycia oraz matoletni ponizej
16 lat za zgoda przedstawicieli ustawowych.

4. Cztonkowie maloletni oraz dorosli cztonkowie niepracujacy sa zwolnieni z optacania sktadek.

5. Czlonkowie matoletni nie posiadajg biernego i czynnego prawa wyborczego.

6. Zalozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali liste zatozycieli, stajg si¢ jego czlonkami zwyczajnymi
z chwilg uprawomocnienia si¢ postanowienia sagdu o zarejestrowaniu.

Art. 10.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1. Biernego i czynnego prawa wyborczego.

2. Whnioskowania we wszystkich sprawach dotyczacych celow i funkcjonowania Stowarzyszenia.

3. Zglaszania do Zarzadu Stowarzyszenia wnioskow w sprawach zwigzanych z celami i dziatalno$cia
Stowarzyszenia i zagdania informacji o sposobie ich zatatwienia.

4. Brania udzialu — na zasadach okreslonych przez organizatorow — w konferencjach, szkoleniach i innych
formach dziatalnosci Stowarzyszenia.

Art. 11.

1. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do:

1. Angazowania si¢ w dziatalnos$¢ na rzecz potrzebujacych.

2. Przyczyniania si¢ swoja postawg i dziataniami do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia.

3. Dbatosci o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

4. Popierania i czynnej realizacji celow Stowarzyszenia.

5. Stosowania si¢ do Statutu i uchwatl wtadz Stowarzyszenia.

6. Oplacania regularnie skladki oraz w przypadku czltonkéw wspierajacych - speliania innych
zadeklarowanych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

2.  Sktadke cztonkowska oraz wpisowe ustala Walne Zebranie.

Art. 12.

1. Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktorej bliskie sa cele
Stowarzyszenia, a ktora nie dysponuje czasem na tyle by si¢ czynnie wlaczy¢ w jego prace, natomiast
jest w stanie wesprze¢ Stowarzyszenie finansowo i ztozy stosowna deklaracje przyjeta przez Zarzad.

2. Czlonkami wspierajacymi moga by¢ takze instytucje rozwoju regionalnego oraz inne osoby prawne,

deklarujace pomoc w realizacji celow Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci pomoc finansowa.
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3. Czlonkowie wspierajagcy korzystaja z praw przystugujacych czlonkom zwyczajnym wymienionych

w art.10. pkt. 2-4.

Art.13.

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wystapienia zgloszonego pisemnie Zarzadowi Stowarzyszenia, po uprzednim

uregulowaniu sktadek cztonkowskich.

2.  Wykluczenia przez Zarzad:

a)
b)
©)
d)

e)

za dziatalno$¢ sprzeczng ze Statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,

za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracach Stowarzyszenia,

za zaleganie z oplatg sktadki cztonkowskiej przez trzy okresy,

na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia z przyczyn
okreslonych w a) i b),

z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.

3. Smierci czlonka Stowarzyszenia.

4. Rozwiagzania Stowarzyszenia.

2. Uchwale o wykluczeniu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. Od postanowienia tej uchwaty cztonek

moze si¢ odwota¢ w ciggu 30 dni od jej doreczenia wraz z uzasadnieniem, do Walnego Zebrania

Stowarzyszenia.

3. Czlonkostwo moze by¢ zawieszone w razie dluzszego niz trzy miesiace wyjazdu poza teren

zamieszkania, na wniosek osoby zainteresowanej.

ROZDZIAL IV. WLADZE STOWARZYSZENIA

Art. 14.

Wiladzami Stowarzyszenia s3:

1.  Walne Zebranie Czlonkow

2. Zarzad Stowarzyszenia

3. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

Art. 15.

1. Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje Prezes.

2. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.

Art. 16.

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie cztonkow.

2. Walne Zebranie zwoluje Zarzad Stowarzyszenia co najmniej raz na 12 miesigcy.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie czlonkow Stowarzyszenia moze by¢ zwolane na podstawie uchwaty

Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej lub na pisemne Zzadanie zgloszone przez 25% liczby

cztonkow Stowarzyszenia.
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4. O zwotlaniu Walnego Zebrania Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest powiadomié¢ pisemnie
cztonkoéw co najmniej na dwa tygodnie przed terminem Walnego Zebrania.

5. Powiadomienie o Walnym Zebraniu powinno zawiera¢ datg, miejsce i porzadek Zebrania.

6. Walne zebranie czlonkéw Stowarzyszenia obraduje zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem
Zebrania.

7. W Walnym Zebraniu uczestnicza honorowi i zwyczajni czlonkowie Stowarzyszenia, oraz z glosem
doradczym czlonkowie wspierajacy.

8. W przypadku gdy liczba czlonkéw przekroczy 100 oséb, Walne Zebranie cztonkow moze byc
zastgpione Walnym Zebraniem delegatow w proporcji okreslonej regulaminem. Tryb wyboru delegatow
okresli regulamin, opracowany przez Zarzad.

9. Dla waznosci Walnego Zebrania cztonkéw badz delegatow konieczna jest w pierwszym terminie
obecnos$¢ co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku braku kworum
Zarzad wyznacza drugi termin. W tym przypadku Walne Zebranie obraduje skutecznie bez wzgledu na
liczbe uczestnikow.

10. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykta wickszoscig glosow cztonkéw w glosowaniu jawnym
chyba, ze cztonkowie lub delegaci zadecydujg inacze;.

11. Uchwaly dotyczace zmian Statutu, nadawania godno$ci honorowej i rozwigzania Stowarzyszenia
wymagaja 2/3 glosow przy obecnosci przynajmniej polowy cztonkow.

12. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

Art. 17.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. Uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia.

2. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

3. Uchwalanie Regulaminu obrad.

4. Udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi.

5. Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

6. Uchwalanie zmian Statutu.

7. Okreslenie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz wpisowego.

8. Rozpatrywanie odwotan o skresleniu z listy cztonkéw Stowarzyszenia.

9. Nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia.

10. Decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia, dla ktorych Statut nie ustala wlasciwosci
i kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

11. Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

Art. 18.

1.  Zarzad sktada si¢ z 5 do 8 cztonkdéw wybranych przez Walne Zebranie w glosowaniu tajnym.

2. W sktad Zarzadu wchodza:

- Prezes
— Sekretarz
- Skarbnik

— Cztonkowie Zarzadu
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3. Prezesa powotuje i odwotuje Walne Zebranie na 4-letnig kadencje.
4.  Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.
Art. 19.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu oraz uchwatami Walnego
Zebrania cztonkow.

2. Opracowywanie rocznych plandéw i preliminarzy wydatkow.

3. Zarzadzanie majatkiem i dochodami Stowarzyszenia.

4. Powotywanie, zawieszanie i rozwigzywanie zespotow i grup tematycznych, komisji problemowych oraz
rady naukowej jako organdéw doradczych Zarzadu Stowarzyszenia.

5. Zaciaganie zobowigzan i zawieranie umow.

6. Podejmowanie uchwat w sprawach Stowarzyszenia nie zastrzezonych do wilasciwosci Walnego
Zebrania.

Art. 20.

Do zakresu dziatalno$ci Zarzadu nalezy:

1.

 ® =2 0 s WD

Przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
Kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia.

Zwotywanie Walnego Zebrania cztonkow lub delegatow.

Sktadanie na Walnym Zebraniu sprawozdan z dziatalnosci.

Wykonywanie zadan Statutowych.

Wykonywanie innych zadan uchwalonych do realizacji przez Walne Zebranie.
Podejmowanie uchwat o skresleniu z listy cztonkow Stowarzyszenia.

Udzielanie pelnomocnictwa do czynnosci prawnych.

Art. 21.

1.

Czlonkowie Zarzadu moga by¢ w kazdej chwili odwolani przez Walne Zebranie w przypadku
nienalezytego wywiazywania si¢ z nalozonych na nich obowigzkow.

Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz co kwartal.
Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu winno by¢ dokonane co najmniej na tydzien przed terminem
i zawiera¢ date, miejsce i porzadek posiedzenia.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wickszoscig glosow przy obecno$ci co najmniej potowy liczby
cztonkow Zarzadu. W razie réwnosci gtoséw decyduje glos Prezesa.

Na miejsce cztonkéw Zarzadu, ktorych czlonkostwo ustato, wechodza do konca kadencji osoby, ktore
w wyborach uzyskaly kolejno najwicksze liczby gloséw. Kooptacja nie moze dotyczy¢ wigcej niz 50%

cztonkow tych organow.
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ROZDZIAL V. ORGANY KONTROLI WEWNETRZNEJ

Art.22.

I. Organem kontroli wewn¢trznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna, wybierana przez Walne
Zebranie cztonkow, sktadajaca si¢ z 3 do 5 cztonkow.

2. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie Przewodniczacego Komisji, ktory kieruje jej praca.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. Uzupetnienie sktadu Komisji w czasie trwania kadencji
nastgpowac bedzie w trybie takim jak do Zarzadu.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow.

Art. 23.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:

Kontrola przynajmniej raz w roku gospodarki finansowej Stowarzyszenia.

Przedkladanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wniosku w sprawie udzielenia absolutorium.
Kontrola przestrzegania Statutu i wykonywania uchwat Walnego Zebrania przez Zarzad.

Kontrola optacania sktadek cztonkowskich.

Zgtaszanie wnioskéw w sprawie dziatalno$ci Stowarzyszenia.

S Uk w b=

Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania.

ROZDZIAL VI. MAJATEK STOWARZYSZENIA

Art. 24.
1.  Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusz Stowarzyszenia sktadaja si¢:
a) wplywy ze sktadek cztonkowskich,
b) wplywy z dzialalnosci statutowe;j,
¢) wplywy z ofiarnosci publiczne;j,
d) dotacje, zapisy, darowizny, spadki, itp.
3. Stowarzyszenie moze przyjmowac tylko takie darowizny i zapisy, ktore nie narusza jego samodzielno$ci

1 niezaleznosci.

Art. 25.
1.  Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Art. 26.
Do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie dwoch
cztonkéw Zarzadu: Prezesa i Skarbnika. Inne osoby moga dokonywaé czynno$ci prawnych w imieniu

Stowarzyszenia wylgcznie na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad.
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ROZDZIAL VII. ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

Art. 27.
Statut Stowarzyszenia moze by¢ zmieniony uchwala Walnego Zebrania czlonkéw Stowarzyszenia podjgta
wickszoscia 2/3 gloséw uprawnionych do glosowania przy obecnosci co najmniej potowy czltonkow

Stowarzyszenia.

Art. 28.

1. Rozwiazanie Stowarzyszenia nastgpuje na podstawie uchwaly Walnego Zebrania  czlonkow
Stowarzyszenia lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa. Uchwata
0 rozwigzaniu Stowarzyszenia zostaje podjeta gdy opowie si¢ za nig co najmniej 2/3 obecnych
cztonkow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie czltonkéw okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia i wyznacza Komisj¢ Likwidacyjna, ktoéra

zgodnie z ustalonymi przez Walne Zebranie cztonkdéw wytycznymi — przeprowadzi likwidacje.
ROZDZIAL VIII. UWAGI KONCOWE
Art. 29.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy prawa o stowarzyszeniach

oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

Art. 30.

Statut niniejszy uchwalono jednoglo$nie na zebraniu zatozycielskim dnia 09 czerwca 2005 r. roku.
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